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CONTRATOS Y CONVENIOS LABORALES

Conste por el presente documento el convenio de reducción de vacaciones que al
amparo de lo dispuesto por el artículo 19 del Decreto Legislativo Nº 713, Ley de Des-
cansos Remunerados, celebran de una parte ………………., identificada con R.U.C.
Nº ……………………., debidamente representada por su ……………………………….,
Sr./Sra. ………………………………………, identificado con DNI Nº………………., se-
gún poder escrito en ………………………………………, a quien en adelante se deno-
minará EL EMPLEADOR, y por otra parte el Sr. ……………………………, identificado
con DNI Nº ………………, a quien en adelante se denominará EL TRABAJADOR, en
los términos siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES
1.1.EL EMPLEADOR es una empresa que se dedica a ………………
1.2.EL TRABAJADOR ingresó a prestar servicios para EL EMPLEADOR el …… de

………. del ………, desempeñándose en el puesto de trabajo denominado
…………………………….  A la fecha, EL TRABAJADOR ha cumplido los requisi-
tos legales para obtener los treinta (30) días de descanso anual vacacional corres-
pondientes al periodo ………………………….. Este descanso vacacional debe
empezar a computarse desde el ………………………………. hasta el
………………………….

SEGUNDA: OBJETO
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, al amparo de lo dispuesto por el artículo 19
del Decreto Legislativo Nº 713, Ley de Descansos Remunerados, en forma libre y
voluntaria, acuerdan que EL TRABAJADOR reduzca el descanso vacacional señala-
do en la cláusula primera del presente convenio a quince (15) días, los cuales se
computarán de la siguiente manera:
- Desde el  …………………… hasta el ………………….. EL TRABAJADOR presta-

rá servicios para EL EMPLEADOR desempeñando las labores correspondientes a
su puesto de trabajo.

- Desde el …………………………………….. hasta el ………………………., EL TRABA-
JADOR gozará su descanso vacacional correspondiente al periodo
………………………

Por su parte, EL EMPLEADOR se compromete a cancelar a EL TRABAJADOR los
siguientes conceptos:
- Pago de remuneración ordinaria por quince (15) días de trabajo, correspondientes

al periodo comprendido entre el ………………………….. hasta el
……………………………………...

- Pago de remuneración vacacional por quince (15) días de vacaciones, correspon-
dientes al periodo comprendido entre el …………… hasta el ………………..

TERCERA: DESCANSO VACACIONAL
Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR deberá hacer uso de los quince días (15)
restantes de su descanso vacacional dentro del periodo de un (01) año computado
desde ……………… (fecha a partir de la cual el trabajador generó el derecho al des-
canso vacacional) hasta …………………………..
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Las partes dejan constancia que suscriben el presente convenio en forma libre y vo-
luntaria, sin la existencia de dolo, error, amenaza, presión, coacción o cualquier otro
vicio de la voluntad en contra de EL TRABAJADOR.

Suscrito por duplicado, en la ciudad de ……….. a los ….. días del mes de …….. de
200…..

................................. ....................................
EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR

COMENTARIO

Utilidad: Este modelo puede utilizarse para celebrar un convenio de reducción
de vacaciones, por el cual el empleador y el trabajador acuerden que las
vacaciones de este se reduzcan de treinta a quince días, con la respectiva
compensación de quince días de remuneración.

Formalidades: Los convenios de reducción de vacaciones deben constar por
escrito, no siendo necesario su presentación ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo.


